Projekt

z dnia 18 lipca 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Kepnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 r. poz. 609, poz. 721) oraz art. 227, art. 229 pkt 3iart. 237 § 11§ 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpoznaniu skargi na dziatalno$§¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego
w Kepnie z dnia 1 lipca 2024 r., Rada Miejska w Kepnie uznaje skarge za zasadna.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Kepnie do poinformowania podmiotu
wnoszacego skarge o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Ke¢pnie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
UCHWALY NR .../.../12024
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego
w Kepnie

Pismem zdnia 1 lipca 2024 r. Burmistrz Miasta i Gminy Kepno przekazal Radzie Miejskiej w Kepnie
wedlug wlasciwosci pismo zdnia 27.06.2024 r. stanowigce skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Kepnie.

Zgodnie z trescig art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
jesli przepisy szczegélne nie okreslaja innych organow wilasciwych do rozpatrywania skarg, organem
wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 jest rada gminy.

Stosownie natomiast do tre$ci art. 227 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikdéw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw
skarzacych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie sprawy. Kategorie spraw bedace przedmiotem
skargi maja charakter przykladowy, przedmiotem skargi moze by¢ kazda negatywna ocena dziatalnosci
podmiotu powotlanego do wykonywania zadan panstwa lub innego podmiotu, ktéremu zlecono zadania
z zakresu administracji publicznej oraz ich pracownikow i funkcjonariuszy. Osoba, ktora wnosi skargg powinna
wskazac jedynie powod swojego niezadowolenia i podmiot ktérego dziatania sa przedmiotem skargi.

Art. 18 b ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze rada gminy rozpatruje
skargi na dziatania wdjta i gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane przez
obywateli; w tym celu powotuje komisj¢ skarg, wnioskow i petycji.

Wobec w/w skarga zostata przekazana pod obrady Komisji Skarg Wnioskow i Petycji, ktora przeprowadzita
czynno$ci wyjasniajace w sprawie na posiedzeniu komisji, ktore odbyto si¢ w dniu 10.07.2024r., w trakcie
ktorego wystuchano skarzacych. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Kepnie ztozyl wyjasnienia na pismie.

Skarge uznaje si¢ za zasadng.

W Szkole Podstawowej nr 2w Kepnie odbywa si¢ niewystarczajaca liczba zebran klasowych
wychowawcow z rodzicami. Statut szkoly w § 57 ust.1 pkt 3 stanowi, ze podstawowg forme wspotpracy szkoty
z rodzicami stanowig spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami — co najmniej 4 razy w roku szkolnym.
W roku szkolnym 2023/2024 jedynie dwa zebrania miaty charakter grupowy. Rada Rodzicéw zglaszata
Dyrektorowi Szkoty, ze postulujg o organizacje wigkszej ilosci zebran klasowych z rodzicami, jednak wnioski
te nie zostaty uwzglednione.

W szkole nie jest organizowana dostateczna ilo$¢ zaje¢ dodatkowych. Mozliwo$¢ korzystania ze znajdujace;j
si¢ w szkole $cianki wspinaczkowej ma jedynie czg$¢ ucznidow. Wszyscy uczniowie szkoly powinni miec¢
zapewniong mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach wspinaczkowych skoro taka $cianka funkcjonuje na terenie
szkoty. Od dyrektora zalezy, jak szkota bedzie funkcjonowata, jaki wyznaczy jej kierunek rozwoju, winien od
podejmowac inicjatywy edukacyjne zaré6wno celem wsparcia ucznidéw z problemami, jak icelem rozwoju
wykazywanych przez nich zdolnosci.

Ponadto w szkole brak jest jasnych wytycznych dotyczacych organizacji imprez szkolnych. Przyjeta
praktyka byto, ze imprezy odbywaty sie na podstawie ustnych ustalen podczas zebran rady rodzicow, na ktorej
obecny byl Dyrektor Szkoty. Tuz przed ostatnig z imprez Dyrektor Szkoty zazadal od przedstawiciela rady
rodzicow w trybie pilnym harmonogramu imprezy szkolnej, pod rygorem odmowy zorganizowania imprezy.
Konieczno$¢ opracowania harmonograméw imprez powinna by¢ przedstawiona z wyprzedzeniem, a nadto
takie same wymagania winny by¢ formutowane w stosunku do kazdego z organizatordw, nie powinni by¢ oni
zaskakiwani ,,z dnia na dzien” koniecznos$cig przygotowania dodatkowych dokumentow, jak miato to miejsce
w przypadku ostatniej z imprez.
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Majac na wzgledzie charakter pelnionej funkcji Dyrektor Szkoly powinien by¢ przyktadem dla innych,
zwlaszcza dla ucznidow, jak postepowac. Ewentualna dziatalno§¢ Dyrektora w mediach spolecznosciowych
winna mie¢ charakter wywazony. Wpisy, ktore byly umieszczane przez Dyrektora na portalach
spotecznosciowych nie sg dobrym przykltadem dla uczniow inie sa postawa godna nasladowania. Rola
nauczyciela jest bowiem wychowanie dzieci i mlodziezy w szacunku do drugiego cztowieka.

Dyrektor powinien w sposob rowny traktowaé wszystkich nauczycieli niezaleznie od osobistych sympatii,
czy uprzedzen. W postgpowaniu dyrektora w stosunku do niektérych nauczycieli brakuje otwartosci,
pozytywnego nastawienia do proby rozwigzania pojawiajacych si¢ probleméw, wyczerpujacego uzasadnienia
1 wyjasnienia przyczyn podejmowanych w stosunku do nauczycieli decyzji. Z pracy w Szkole Podstawowej nr
2 zrezygnowalo wielu dobrych nauczycieli. Dyrektor winien zapewni¢ swoim pracownikom jak najlepsze
warunki do realizacji powierzonych im zadan, aby mogli wykonywac¢ swoja prace jak najefektywniej, wspierac
prace irozwoj zawodowy nauczycieli. Powinien mie¢ pozytywne nastawienie do  wspotpracownikow
1 obowigzkdw, reagowacé na zglaszane wnioski, dgzy¢ do wypracowania porozumienia w kwestiach spornych,
stara¢ si¢ polubownie rozwigzywaé ewentualnie pojawiajace si¢ konflikty. Dbatos$¢ o odpowiednie relacje
Dyrektora z nauczycielami jest konieczna dla zapewnienia pozytywnej atmosfery wsrdéd rodzicow, nauczycieli
1 ucznidéw oraz budowania dobrego wizerunku szkoty.

Nadto wszelkie pisma kierowane przez Rade Rodzicow do Rady Pedagogicznej winny by¢  jej
przekazywane niezwlocznie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kepnie

Tomasz Solecki
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