UCHWALA NR XV/107/2025
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 722024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) oraz art. 227, art. 229 pkt3iart. 237§ 11§
3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpoznaniu skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury z dnia 23 stycznia
2025 r. przekazanej wg wilasciwosci do rozpoznania Radzie Miejskiej w Ke¢pnie pismem Burmistrza Miasta
1 Gminy Kepno z dnia 24.02.2025 r., skarge uznaje si¢ za zasadna.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Kepnie do poinformowania podmiotu
wnoszacego skarge o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Ke¢pnie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kepnie

Tomasz Solecki
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UZASADNIENIE
UCHWALY NR XV/107/2025
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury

Pismem z dnia 24 lutego 2025 r. Burmistrz Miasta i Gminy Ke¢pno przekazal Radzie Miejskiej w
Kepnie skarge z dnia 23.01.2025 r. na dziatalno$¢ Dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury.

Zgodnie z treScig art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego jesli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych organdéw wilasciwych do rozpatrywania
skarg, organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okre§lonych w pkt 2 jest rada gminy.

Tres¢ art. 227 ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego stanowi,
ze przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wlasciwe organy albo przez ich pracownikdw, naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze
przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie sprawy. Kategorie spraw bedace przedmiotem skargi maja
charakter przyktadowy, przedmiotem skargi moze by¢ kazda negatywna ocena dziatalnosci podmiotu
powotanego do wykonywania zadan panstwa lub innego podmiotu, ktoremu zlecono zadania z zakresu
administracji publicznej oraz ich pracownikow i funkcjonariuszy.

Art. 18 b ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze rada gminy
rozpatruje skargi na dziatania woéjta i gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane
przez obywateli; w tym celu powotuje komisje skarg, wnioskow i petycji.

Wobec w/w skarga zostata przekazana pod obrady Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji, ktora
przeprowadzila czynno$ci wyjasniajace w sprawie na posiedzeniu komisji, ktore odbylo sie w dniu
14.03.2025 r. W trakcie posiedzenia wystuchano skarzaca oraz Dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury,
ktory nadto ztozyt wyjasnienia na piSmie. Dyrektor zaprzeczyt zarzutom stawianym w skardze.

Skarge uznaje si¢ za zasadna.

Przeprowadzone postepowanie wyjasniajace prowadzi do wniosku, ze zachowanie dyrektora w
stosunku do skarzacej bylo nieodpowiednie. Wobec skarzacej uzywano inwektyw, podczas spotkan ze
skarzaca dyrektor czesto mowit podniesionym tonem glosu lub krzyczal, w sposob nieuzasadniony
sugerujac mozliwos¢ utraty przez skarzaca pracy, formutowal nieuzasadnione zarzuty. Jak wynika z
przeprowadzonego postepowania dowodowego takie zachowanie miato miejsce takze w stosunku do innych
pracownikéw. Podobne zachowanie dyrektora jest tez przedmiotem innej skargi. Wyjasnienia skarzacych

opisujace zachowania dyrektora sg spojne, nieprawidtowy sposdb postepowania przetozonego ma charakter
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powtarzalny. Dodatkowo przez jedna ze skarzacych zostaly przedstawione nagrania potwierdzajace
niewlasciwe zachowanie dyrektora. Fakt opisanych przez skarzaca nieodpowiednich wypowiedzi dyrektora
wzgledem niej zostat potwierdzony przez innego pracownika.

Postgpowanie wyjasniajace prowadzi do wniosku, ze atmosfera w pracy w zwiazku z opisanymi
sytuacjami jest nieprawidtowa. Od kierownika jednostki nalezy oczekiwaé zachowan godnych
nasladowania, ktore buduja wzajemny szacunek, tymczasem opisane sytuacje $wiadczg o postepowaniu
wprost przeciwnym,

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kepnie

Tomasz Solecki
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