Projekt

z dnia 23 wrze$nia 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

w sprawie przeslania petycji do podmiotu wlasciwego do jej rozpatrzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153) w zwiazku z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z2018 r. poz. 870),
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Kepnie uznaje si¢ za niewlasciwa do rozpatrzenia petycji z dnia 30 lipca 2025 r.
w sprawie zwolnienia pracownika Kepinskiego Osrodka Kultury i postanawia przekaza¢ przedmiotowa petycje
do dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury jako podmiotu wtasciwego do jej rozpatrzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Kepnie do poinformowania wnoszacych petycje
o przekazaniu petycji zgodnie z wtasciwoscia.

§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Kepnie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
UCHWALY NR .../.../12025
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

w sprawie przeslania petycji do podmiotu wlasciwego do jej rozpatrzenia

W dniu 31.07.2025 r. do Urzedu Miasta i Gminy w K¢pnie wptyneta petycja w sprawie zwolnienia
pracownika Kepinskiego Osrodka Kultury, w ktorej wnoszacy zwracajg si¢ o ponowne rozwazenie decyzji
w przedmiocie zwolnienia pracownika Kepinskiego Osrodka Kultury i umozliwenie mu dalszego $wiadczenia
pracy.

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 r. - Przedmiotem petycji moze by¢ Zgdanie,
w szczegolnosci zmiany przepisow prawa, podjecia rozstrzygniecia lub innego dzialania w sprawie dotyczqcej
podmiotu wnoszgcego petycje, zycia zbiorowego lub wartosci wymagajgcych szczegolnej ochrony w imie dobra
wspolnego, mieszczqcych si¢ w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Zadanie petycji zdnia 30.07.2025r. dotyczy zmiany decyzji dotyczacej zatrudnienia pracownika
Kepinskiego Osrodka Kultury i umozliwienia pracownikowi kontynuacji zatrudnienia.

Przedmiotowa kwestia nie miesci si¢ w kompetencjach Rady Miejskiej w Kepnie. Decyzja w tym
przedmiocie nalezy do dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury. Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Zgodnie z § 10 pkt 8 Statutu Kepinskiego Osrodka Kultury do zakresu dziatania dyrektora Kepinskiego
Osrodka Kultury nalezy w szczegdlno$ci wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Kepinskiego Osrodka Kultury.

Wobec zatem tego, ze przedmiot petycji miesci si¢ w zakresie zadan i kompetencji dyrektora Kepinskiego
Osrodka Kultury - jest on podmiotem wilasciwym do jej rozpatrzenia, dlatego petycje z dnia 30.07.2025 1.
nalezy przesta¢ do tego podmiotu jako wiasciwego do rozpatrzenia petycji, zawiadamiajac o tym rownoczesnie
podmiot wnoszacy petycje ( art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kepnie

Tomasz Solecki
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