
Projekt 
 
z dnia  24 września 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W KĘPNIE 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Kępińskiego Ośrodka Kultury 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. 
poz. 1153) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czewrca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Rada Miejska w Kępnie  stwierdza brak swojej właściwości do merytorycznego rozstrzygnięcia skargi 
w sprawie bezpodstawnego zwolnienia pracownika Kępińskiego Ośrodka Kultury. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Kępnie do poinformowania wnoszących skargę 
o treści niniejszej uchwały. 

§ 3. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kępno. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE  

UCHWAŁY NR …/…/2025 

RADY MIEJSKIEJ W KĘPNIE 

z dnia………………………………….. 2025 r. 

w sprawie  rozpatrzenia skargi na dyrektora Kępińskiego Ośrodka Kultury 

W dniu  31.07.2025 r. do Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie wpłynęła skarga na dyrektora Kępińskiego 
Ośrodka Kultury, w której zarzucono bezpodstawne zwolnienie pracownika Kępińskiego Ośrodka Kultury. 

Przedmiotowa skarga została przekazana pod obrady Komisji Skarg Wniosków i Petycji Rady Miejskiej 
w Kępnie. W trakcie posiedzenia komisji w dniu 23.09.2025 r. uzyskano informację, że sprawa której dotyczy 
skarga jest przedmiotem postępowania przed sądem pracy. 

Zgodnie z regulacją art. 45 § 1 i art. 262 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  - ocena 
legalności rozwiązania stosunku pracy należy do wyłącznej kognicji sądu pracy. Rada Miejska nie posiada 
zatem kompetencji do badania zgodności z prawem zwolnienia pracownika. W związku z powyższym 
stwierdzono brak właściwości Rady Miejskiej w Kępnie w przedmiotowej sprawie. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Kępnie 

 
 

Tomasz Solecki  
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