
UCHWAŁA NR XXII/154/2025 
RADY MIEJSKIEJ W KĘPNIE 

z dnia 6 listopada 2025 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Kępno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 - 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
25 października  2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260) uchwala się, co następuje : 

§ 1. W uchwale Nr III/7/2014 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Kępno, zmienionej uchwałami Rady Miejskiej w Kępnie: Nr 
LVII/423/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz Nr XXXIX/292/2021 z dnia 15 listopada 2021 r. w § 
1 ust. 1 otrzymuje brzmienie : 

„1. Ustala się dla Burmistrza Miasta i Gminy Kępno miesięczne wynagrodzenie brutto składające się 
z : 

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 10.950,00 zł, 

2) dodatku funkcyjnego w wysokości 3.550,00 zł.”.. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z mocą od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Kępnie 

 
 

Tomasz Solecki 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: DCD68BDC-F720-4381-8FCA-E0839C925E3C. Uchwalony Strona 1



 
UZASADNIENIE 

UCHWAŁY  Nr XXII/154/2025 

RADY  MIEJSKIEJ  W  KĘPNIE 

z dnia  6 listopada 2025 r. 

zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Kępno 

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153) do wyłącznej właściwości rady gminy należy m. in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza. 

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1135) czynności z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, związane z nawiązaniem 
i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona 
przez burmistrza osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym, że wynagrodzenie burmistrza ustala rada 
gminy, w drodze uchwały. 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. (Dz.U. poz. 1260) wprowadzono zmiany 
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z późn.zm.). 

Zapisy rozporządzenia przewidują podwyższenie kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych 
na podstawie wyboru oraz powołania (łączny wzrost ww. wynagrodzenia wraz z dodatkiem funkcyjnym 
wynosi ok. 5%). 

Zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych maksymalne 
wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 – 
krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe. W myśl art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budżetowej na rok 2025 z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. 
poz. 63) ustala się kwotę bazową dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe w wysokości 
1.878,89 zł. Ustawa budżetowa na rok 2025 zakłada podwyższenie o 5 % kwoty bazowej dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe (dotychczasowa kwota bazowa wynosiła 1.789,42 zł) , to oznacza, że 
wzrósł limit maksymalnego wynagrodzenia dla osób zatrudnionych na podstawie wyboru do kwoty 
21.043,57 zł. 

Ponadto, burmistrzowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługuje dodatek specjalny w kwocie 30% 
łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, dodatek za wieloletnią pracę, dodatkowe 
wynagrodzenie roczne i nagrody jubileuszowe. 

Rozporządzenie z dnia 15 września 2025 r. weszło w życie 7 października 2025 r., jednak nowe kwoty 
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 
pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powołania mają zastosowanie do 
wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. 

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie określonym w niniejszej uchwale jest zgodne 
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych i ustawy o pracownikach samorządowych. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni zasadne. 

 Przewodniczący Rady Miejskiej w Kępnie 

  

Tomasz Solecki 
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